ALYTAUS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS

DEL ALYTAUS MIESTO PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS NUOSTATU
PATVIRTINIMO IR ALYTAUS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS 2019-05-23
SPRENDIMO NR. T-171 ,,DEL ALYTAUS MIESTO PEDAGOGINES PSICHOLOGINES
TARNYBOS NUOSTATUY PATVIRTINIMO* PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS

2022 m. kovo 31 d. Nr. T-109
Alytus

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos Istatymo 16 straipsnio 4
dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi, BiudZetiniy jstaigy jstatymo 4 straipsnio 3 dalies 1 punktu, 6 straipsnio
5 dalimi, Svietimo istatymo 43 straipsnio 3 dalimi ir atsizvelgdama | Nuostaty, istaty ar statuty
iforminimo reikalavimus, patvirtintus Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2011 m.
birZelio 29 d. jsakymu Nr. V-1164 »Dél Nuostaty, jstaty ar statuty jforminimo reikalavimy
patvirtinimo*, Alytaus miesto savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti Alytaus miesto pedagoginés psichologinés tarnybos nuostatus
(pridedama).

2. Jgalioti Alytaus miesto pedagoginés psichologinés tarnybos direktoriy:

2.1. pasiraSyti Tarnybos nuostatus;

2.2. jregistruoti Tarnybos nuostatus J uridiniy asmeny registro nuostaty nustatyta tvarka
VI Registry centro Alytaus filiale.

3. PripaZinti netekusiu galios Alytaus miesto savivaldybés tarybos 2019 m. geguZés
23d. sprendima Nr. T-171 ,.Deél Alytaus miesto pedagoginés psichologinés tarnybos nuostaty
patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

Sis sprendimas gali buti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras ‘ Nerijus Cesiulis

Alytaus miesto sa
Svietimo ir sporto
vyr. specialist



IREGISTRUOTA
JURIDINIJASMENVY REGISTR
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AR L 5 4 %:jz“: } Alytaus miesto savivaldybés tarybos
. | 2022 m. kovo 31 d.

sprendimu Nr. T-109

PRITARTA

Tarnybos darbuotojy

2021 m. lapkri¢io 8 d.
posédyje (protokolo Nr. L-35)

ALYTAUS MIESTO PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus miesto pedagoginés psichologinés tarnybos nuostatai (toliau — nuostatai)
reglamentuoja Alytaus miesto pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau — tarnybos) teising forma,
savininka, savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucijg, buveing, tarnybos grupe, paskirtj,
veiklos sritj, tikslg, uZzdavinius, funkcijas, tarnybos veiklos organizavimg ir valdymg, darbuotojy
priemimg j darba, jy darbo apmokejimo tvarka, atestacija, 1&8y Saltinius, jy naudojimo tvarkg ir
finansinés veiklos kontrolg, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarkg.

2. Oficialus jstaigos pavadinimas — Alytaus miesto pedagoginé psichologiné tarnyba.

Trumpasis pavadinimas — AMPPT » Juridinio asmens kodas 195320656.

3. Tarnybos jsteigimo data — 1997-01-01.

4. Tarnybos veiklos pradzia — 1997-02-03.

5. Tarnybos teisiné forma — biudZetiné jstaiga.

6. Tarnybos priklausomybé — savivaldybés jstaiga.

7. Tarnybos buveiné: Miklusény g. 36, Alytus, LT-62333.

8. Tarnybos savininké — Alytaus miesto savivaldybé, adresas: Rotusés a. 4, Alytus, LT-
62504.

9. Tarnybos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Alytaus miesto
savivaldybés taryba.

10. Tarnybos veikla koordinuoja Alytaus miesto savivaldybés administracijos Svietimo
ir sporto skyrius.

11. Pagal §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintus klasifikatorius tarnybos grupé
— Svietimo pagalbos jstaiga, tarnybos tipas — pedagoginé psichologing tarnyba.

12. Tarnybos paskirtis — nustatyti mokinio (vaiko) asmenybeés ir/ar ugdymosi
problemas, jvertinti specialiuosius ugdymosi poreikius, nustatyti jy lygl, skirti specialyjj ugdymasi,
teikti Svietimo pagalbg vaikams, Jy tévams, glob¢jams, mokykloms bei mokytojams, Jja koordinuoti.

13. Mokymo kalba - lietuviy k.

14. Tarnyba i§duoda paZzyméjimus ir paZzymas.

I5. Tarnyba yra viesasis juridinis asmuo, turintis antspaudg su savivaldybés herbu ir
savo pavadinimu — Alytaus miesto pedagoginé psichologiné tarnyba, atsiskaitomaja ir kitas saskaitas
Lietuvos Respublikos iregistruotuose bankuose, atributikg, savo veiklg grindzia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
Sporto ministro jsakymais, Alytaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Alytaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus isakymais, kitais teisés aktais ir $iais nuostatais.

16. Veiklos laikotarpis neribotas.



11 SKYRIUS i
TARNYBOS VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAL FUNKCIJOS

17. Tarnybos veiklos sritis — $vietimo pagalba.

18. Tarnybos veiklos riisys:

18.1. pagrindiné tarnybos veiklos riisis — Svietimui budingy paslaugy veikla (kodas
85.60).

18.2. kitos Svietimo veiklos rusys:

18.2.1. sveikatos prieZiiiros, $vietimo, kultdiros ir kity socialiniy paslaugy, i8skyrus
socialinj draudima, veiklos reguliavimas (kodas 84.12);

18.2.2. kitas, niekur kitur nepriskirtas, $vietimas (kodas 85.59);

18.2.3. kitas mokymas (kodas 85.50).

18.3. Kitos ne Svietimo veiklos rusys:

18.3.1. gydytojy specialisty veikla (kodas 86.22);

18.3.2. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamo turto nuoma ir eksploatavimas (kodas
68.20).

19. Tarnybos tikslas — didinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy turiniy asmeny ugdymosi veiksminguma, psichologinj atsparuma, teikti
reikalingg  konsultacine, informacing, eksperting pagalbg mokykloms, tévams (glob¢jams,
ripintojams) ir mokytojams dél Siy vaiky problemy sprendimo bei kvalifikacijos tobulinimo pagalbg
Svietimo jstaigy bendruomenéms.

20. Tarnybos uZdaviniai:

20.1. kuo anks€iau jvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines,
asmenybes ir ugdymosi problemas, padeti jas iSspresti, surasti jam optimalig ugdymo vietg ir forma;

20.2. stiprinti mokyklos, mokytojy, teévy (globéjy, ripintojy) geb¢jimus ugdyti
specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinéius asmenis,
formuoti teigiamas nuostatas Ju atzvilgiu;

20.3. padéti mokykloms uZtikrinti kokybiska mokiniy ugdyma, tobulinant mokytojy ir
kity mokyklos darbuotojy profesing kompetencija.

21. Tarnybos funkcijos:

21.1. jvertinti mokiniy (vaiky) mokymosi sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus,
pedagogines, psichologines, asmenybes ir ugdymosi problemas;

21.2. jvertinti mokiniy (vaiky) specialiuosius ugdymosi poreikius pedagoginiu,
psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais, prireikus, skirti specialyjj ugdymasi;
silyti ugdymo forma, budus ir metodus, prireikus rekomenduoti teikti specialigja pedagogine,
psichologing, socialine pedagoging ir specialigja pagalbg, rekomenduoti vaikui mokykla;

21.3. konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turingius asmenis, ju tevus (globéjus, riipintojus), mokytojus, specialistus, specialiosios
pedagoginés pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy prevencijos bei jy sprendimo ir kitais su ugdymu susijusiais klausimais, mokinius -Jy
polinkiy ir gabumy klausimais;

21.4. teikti metoding ir kitg $vietimo pagalba mokytojams, specialistams ir tévams
(glob&jams, riipintojams) vaiko pazinimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés
ir ugdymosi problemy turin¢iy asmeny ugdymo bei jo organizavimo, jvairiy specialiyjy pedagoginiy,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy sprendimo klausimais, skleisti ir diegti edukologijos
ir psichologijos meksle naujoves;

21.5. inicijuoti specialiosios pedagoginés ir/ar psichologinés pagalbos teikimg, aplinkos
pritaikyma specialiyjy poreikiy asmenims;

21.6. formuoti mokyklos bendruomenés ir visuomenés teigiama pozitirj j specialiyjy
poreikiy, psichologiniy, asmenybes ir ugdymosi problemy turin€ius asmenis ir Ju ugdyma kartu su
bendraamziais;



21.7. rengti ir jgyvendinti prevencijos, neformaliojo Svietimo, kvalifikacijos tobulinimo
ir kitas programas, padedancias veiksmingiau ugdyti vaikus. Organizuoti mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos specialisty, kity suaugusiyjy grupiy kvalifikacijos
tobulinimo renginius, sudaryti sglygas pedagogams skleisti profesing patirtj, plétoti metoding veikla;

21.8. pagal poreikj koordinuoti, konsultuoti kriziy valdymg mokyklose;

21.9. kaupti ir analizuoti informacijg apie tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje
gyvenancius specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turinCius asmenis, jy problemas, pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikj;

21.10. teikti informacijg suinteresuotoms institucijoms ir fiziniams asmenims apie
asmens specialiuvosius poreikius, psichologines, asmenybés problemas, teisés akty numatyta tvarka,
uztikrindama teikiamos pagalbos konfidencialuma;

21.11. teikti mokamas paslaugas teisés akty nustatyta tvarka;

21.12. vykdyti ir kitas funkcijas, atitinkancias jos veiklos tikslg ir uzdavinius.

III SKYRIUS
TARNYBOS TEISES IR PAREIGOS

22. Tarnyba gali veikti tik tada, jei joje dirba specialusis pedagogas, logopedas,
psichologas, gydytojas vaiky neurologas ir (ar) gydytojas neurologas (jei tarnyba turi licencijg teikti
asmens sveikatos prieziliros paslaugas) arba tarnyba yra sudariusi sutartj su asmens sveikatos
prieziliros jstaiga dél mokiniy (vaiky) medicininio jvertinimo, ir tarnyba yra jsigijusi asmens
pedagoginio psichologinio vertinimo metodikas, joje yra jrengti atskiri darbo kabinetai ir
kompiuterizuotos  darbo vietos. Tarnyboje gali dirbti ir kiti specialistai — surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis pedagogas, psichoterapeutas, psichiatras.

23. Tarnyba, jgyvendindama jai pavestus tikslus ir uzdavinius, vykdydama jai priskirtas
funkcijas, turi teisg:

23.1. gauti apie savo klientus reikalingg informacijg i§ valstybeés ir savivaldybes jstaigy,
padedancig veiksmingiau spresti jiems kylancias problemas;

23.2. teikti informacija suinteresuotoms institucijoms ir fiziniams asmenims apie
asmens specialiuosius poreikius, psichologines, asmenybés problemas, teisés akty numatyta tvarka
uztikrinant teikiamos pagalbos konfidencialumag;

23.3. bendradarbiauti su jos veiklai jtakos turin€iais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

23.4. vykdyti miesto, $alies ir tarptautinius Svietimo projektus, programas;

23.5. jstatymy nustatyta tvarka jungtis j asociacijas, dalyvauti jy veikloje;

23.6. i8duoti pazymé&jimus ir pazymas;

23.7. gauti paramg ir naudotis kitomis teisémis, neprieStaraujanfiomis Lietuvos
Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.

24. Tarnybos pareiga yra uZtikrinti jai pavesty tiksly ir uZdaviniy jgyvendinima,
priskirty funkcijy kokybiska atlikima, savo veikloje laikytis Siy principy:

24.1. individualizavimo. Sprendimai, susij¢ su mokiniu (vaiku), priimami atsiZvelgiant
1 jo amziy, branda, psichikos ir fizines savybes, poreikius, socialinés aplinkos ir kitas svarbias
ypatybes;

24.2. vaiko dalyvavimo. Prie§ priimant su mokiniu (vaiku) susijusius sprendimus, jam
suteikiama galimybé biti iSklausytam tiesiogiai arba per savo tévus (globé&jus, riipintojus);

24.3. bendradarbiavimo. ISvados dél mokinio (vaiko) specialiyjy ugdymosi poreikiy, jo
problemy sprendimo biidy priimamos bendru sutarimu, remiantis tarnybos, mokyklos specialisty
vertinimais ir bendradarbiaujant su tévais (globéjais, riipintojais);

24.4. konfidencialumo, skaidrumo, neSaliSkumo priimant sprendimus. Tarnybos
specialistai atsako uZ vykdomy mokinio (vaiko) vertinimy kokybe, tinkamy metodiky parinkima ir
gauty duomeny naudojima, turimos informacijos apie Svietimo pagalbos gavéjus konfidencialuma,
profesinés etikos reikalavimy laikymasi;



24.5. veiksmingumo. Mokinio (vaiko) tévams (globéjams, riipintojams), mokytojams,
mokykly vadovams, savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai ir kitoms institucijoms
teikiamos rekomendacijos ir sprendimai dél $vietimo pagalbos ir specialiojo ugdymosi organizavimo
turi padéti stiprinti mokiniy (vaiky) gebéjimus ir galias, padéti mokiniui (vaikui) lavintis, mokytis
pagal gebéjimus, mokytojams — priimti sprendimus dél bendryjy programy taikymo, padéti plétoti
$vietimo pagalbos infrastruktiirg tarnybos veiklos teritorijoje, didinti §vietimo veiksminguma;

24.6. profesionalumo. tarnybos specialistai turi naudotis savo profesine patirtimi ir
kompetencija, nuolat ugdyti profesinius gebéjimus ir tobulinti kvalifikacija.

IV SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

25. Tarnyba teikia pagalbg asmenims nuo 0 iki 18 mety (turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy — iki 21 mety, jei mokosi bendrojo lavinimo ar specialioje mokykloje, ir
vyresniems, jei nori jgyti pagrindinj i¥silavinima), gyvenantiems ir/ar ugdomiems mokyklose ir vaiky
globos jstaigose, esantiose savivaldybés teritorijoje.

26. Tarnybos veiklos organizavimo teisinis pagrindas — direktoriaus patvirtintas
Tarnybos strateginis planas, kuriam yra pritargs tarnybos darbuotojy visuotinis susirinkimas,
direktoriaus patvirtintas Tarnybos metinis veiklos planas, kuriam yra pritares visuotinis darbuotojy
susirinkimas.

27. Aktualiis tarnybos klausimai svarstomi, derinami ir priimami visuotiniame tarnybos
darbuotojy ar Svietimo pagalbos specialisty susirinkimuose. Visuotiniai susirinkimai kvie¢iami ne
rediau kaip kartg per pusmetj, yra laikomi teiséti, jei juose dalyvauja ne maZiau kaip 2/3 darbuotojuy,
o nutarimai priimami dalyvaujan¢iy balsy dauguma.

28. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija:

28.1. tvirtina, keicia, papildo tarnybos nuostatus;

28.2. priima sprendima dél biudZetines jstaigos buveinés pakeitimo;

28.3. priima sprendima dél biudZetinés jstaigos reorganizavimo ar likvidavimo;

28.4. priima sprendima dél biudZetines jstaigos filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

28.5. skiria ir atleidZia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisijg ir nutraukia jos
jgaliojimus;

28.6. sprendZia kitus Siame jstatyme, Kituose jstatymuose ir biudZetinés jstaigos
nuostatuose jos kompetencijai paskirtus klausimus.

29. Alytaus miesto savivaldybés meras, vadovaudamasis teisés aktais:

29.1. su tarnybos direktoriumi pasira$o darbo sutartj;

29.2. tvirtina tarnybos direktoriaus pareigybés apraSyma;

29.3. tvirtina tarnybos direktoriaus darbo grafika;

29.4. Alytaus miesto savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus vedejas
teisés akty nustatyta tvarka rengia direktoriaus pareigybés apra$yma ir teikia jj tvirtinti savivaldybeés
merui;

29.5. priima sprendimg dél tarnybos direktoriaus skyrimo vieso konkurso budu,
atleidimo, darbo uZzmokescio nustatymo, tarnybiniy nuobaudy skyrimo ir skatinimo.

30. Tarnybai vadovauja tarnybos direktorius, skiriamas vie$o konkurso biidu.
Kvalifikacinius reikalavimus tarnybos direktoriui nustato $vietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymu patvirtinti savivaldybiy Svietimo jstaigy vadovy kvalifikaciniai ir vieSojo konkurso
organizavimo reikalavimai. Tarnybos direktorius atleid?iamas i¥ jy tarnybos savininko teises ir
pareigas jgyvendinaniosios institucijos teisés akty nustatyta tvarka.

31. Tarnybos direktorius:

31.1. atskaitingas Alytaus miesto savivaldybes tarybai;

31.2. darbo ir uzduoiy vykdymo klausimais pavaldus Alytaus miesto savivaldybes
merui;



31.3. savo darbo laikg tvarko pats, nepaZeisdamas darbo teisés normy nustatyty
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimy (jskaitant atostogas ir
komandiruotes);

31.4. vadovauja tarnybos strateginio plano ir metinio veiklos plano rengimui, juos
tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

31.5. nustatyta tvarka priima ir atleidZia tarnybos darbuotojus, rengia ir tvirtina jy
pareigybiy apraSymus, skatina juos, uz darbo pareigy paZeidimus skiria drausmines nuobaudas;

31.6. tvirtina Tarnybos struktiira, Darbuotojy pareigybiy sgraSg, nevirSydamas
savininko teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos nustatyto didZiausio leistino pareigybiy
skaiCiaus;

31.7. tarnybos vardu sudaro sutartis;

31.8. inicijuoja Tarnybos darbo tvarkos taisykliy rengima, teikia jas tarnybos
darbuotojams aprobuoti ir jas tvirtina;

31.9. telkia darbuotojus tarnybos uZdaviniams ir funkcijoms vykdyti bei numatytoms
veiklos programoms jgyvendinti;

31.10. rengia darbuotojy atostogy grafikus ir juos tvirtina;

31.11. organizuoja ir koordinuoja tarnybos veikla pavestoms funkcijoms atlikti,
uzdaviniams jgyvendinti, analizuoja ir vertina tarnybos veikla;

31.12. leidZia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

31.13. sudaro teisés aktais nustatytas komisijas, darbo grupes;

31.14. organizuoja tarnybos dokumenty saugojimg ir valdyma teis¢s akty nustatyta
tvarka;

31.15. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja tarnybos turtg, 1éSas ir jomis
disponuoja; riipinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais, uztikrina jy
optimaly valdyma ir naudojima;

31.16. uztikrina bendradarbiavimu pagrjstus santykius, etikos normy laikymasi,
skaidriai priimamus sprendimus, darbuotojy profesinj tobuléjima, sveika, saugia aplinka, organizuoja
triikstamg darbuotojy paieska;

31.17. bendradarbiauja su pagalbg vaikui, mokytojui ir Seimai teikianCiomis jstaigomis,
teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos skyriais ir
kitomis vaiko teisiy apsaugos institucijomis;

31.18. atstovauja tarnybai kitose institucijose;

31.19. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybeés
jstatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos buty teisingi;

31.20. uZtikrina racionaly ir taupy 1é3y bei turto naudojima, veiksmingg biudZetines
istaigos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

31.21. teikia jstaigos vadovo veiklos ataskaita bei finansiniy ataskaity rinkinius, atsako
uZ informacijos apie vadovo veiklos vertinima pateikimg vie3ai;

31.22. dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti direktoriaus
pavaduotojui; '

31.23. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

V SKYRIUS ;
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

32. Darbuotojai j darbg tarnyboje priimami ir atleidZiami i3 jo vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, kity teisés akty nustatyta tvarka.

33. Tarnybos darbuotojams uZ darba mokama Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.



34. Tarnybos darbuotojai atestuojami ir kvalifikacijg tobulina Lietuvos Respublikos
istatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymy nustatyta tvarka.

35. Tarnybos direktoriaus, jo pavaduotojy, kity darbuotojy veiklos vertinimas
vykdomas teisés akty nustatyta tvarka.

i VI SKYRIUS
TARNYBOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, F{NANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR TARNYBOS VEIKLOS PRIEZIURA

36. Tarnyba jstatymy ir Kity teisés akty nustatyta tvarka naudojasi pastatu ir Kitu turtu,
reikalingu Siuose nuostatuose numatytai veiklai vykdyti, kuris gali biiti pirktas uZ tarnybos lé3as,
dovanotas arba jgytas kitu teisétu bidu teisés akty nustatyta tvarka.

37. Tarnyba vykdo finansing tiking veikla.

38. Tarnyba yra iSlaikoma i savininko teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos
biudZeto asignavimy ir specialiosios tikslines dotacijos (veiklos pajamy) 1&3y.

39. LéSos ir jy Saltiniai:

40.1. savivaldybes biudZeto léSos, skiriamos pagal patvirtintg sgmata;

40.2. valstybes biudZeto tikslinés 1é3os;

40.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar Kitaip teisétais
biidais perduotos 1é3os;

40.4. kitos teisétu biidu jgytos 1é3os.

41. Tarnybos 1é3os naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

42. Tarnybos buhalteriné apskaita organizuojama, finansiniy ir biudZeto vykdymo
ataskaity rinkiniai sudaromi ir teikiami Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo,
Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
Tarnybos buhaltering apskaita tvarko Alytaus miesto paslaugy centras.

43. Tarnybos finansing veikla kontroliuoja Lietuvos Respublikos valstybés kontrole,
Alytaus miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Informacija, kurig pagal Siuos nuostatus ar Lietuvos Respublikos teisés aktus reikia
paskelbti vieSai, skelbiama tarnybos interneto svetainéje www.ppt.alytus.Im.lt, prireikus teisés akty
nustatyta tvarka jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos interneto svetainéje
www.alytus.It.

45. Tarnybos dokumenty tvarkyma, apskaita ir dokumenty saugojimg reglamentuoja
Lietuvos Respublikos archyvy jstatymas, Dokumenty rengimo, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisykles, kiti teisés aktai.

46. Tarnybos nuostaty keitimg ir papildyma inicijuoja savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija arba tarnybos direktorius.

47. Tarnyba reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma teisés akty nustatyta tvarka.

48. PraneSimai apie tarnybos likvidavima, reorganizavimg ar vidaus struktiiros
pertvarkg ar pertvarkyma bei kitais Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy ir kituose jstatymuose
numatytais atvejais jstatymy nustatyta tvarka ir terminais skelbiami vie3ai ir/arba prane$ama visiems
istatymy numatytiems asmenims pasiraSytinai ir / arba registruotu laisku. PraneSimuose turi biiti
nurodyta visa informacija, kurig pateikti reikalauja Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas ir
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymas.

49. Tarnyba registruojama Juridiniy asmeny registre teisés akty nustatyta tvarka.

50. Tarnyba jregistruojama, perregistruojama ir iSregistruojama Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.
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