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ALYTAUS MIESTO PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS 2023 METŲ VEIKLOS PLANAS

	ALYTAUS MIESTO PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS 2021-2023  METŲ STRATEGINIO IR 2022 METŲ VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO REZULTATAI 

tikslas - Teikti  savalaikę ir kokybišką švietimo pagalbą vaikui, jo šeimai, mokyklai įgyvendinant įtraukųjį ugdymą.

Rodikliai

Planuota

Rezultatai

Pedagoginis, psichologinis vaikų vertinimas

Atliktų pedagoginių psichologinių įvertinimų skaičius.

350

pateiktos rekomendacijos švietimo įstaigoms atlikus 370 pedagoginius psichologinius įvertinimus, t. y. 100 proc. visiems Alytaus miesto (ir rajono pagal sutarties sąlygas) ugdymo įstaigų VGK nukreiptiems vaikams/mokiniams.

Atliktų pedagoginių psichologinių įvertinimų, brandumo ugdytis pagal priešmokyklinio ugdymo programą įvertinimų skaičius.

2

Atliktas 1 brandumo mokyklai įvertinimas.

Gabių vaikų vertinimų skaičius.

24

Įvertinti 28 gabūs vaikai.

Pažymų dėl PUPP ar brandos egzaminų pritaikymo paruošimas.

25

Pilnai tenkinti klientų poreikiai parengiant 20 išvadų dėl PUPP ir brandos egzaminų pritaikymo. Patenkinta 100 proc. besikreipusių.

Pedagoginis psichologinis konsultavimas

Klientų (vaikų, tėvų ir mokytojų) ir konsultacijų skaičius, kuriems buvo suteikta psichologo pagalba.

1445

579 klientams suteiktos 1558 pedagoginės psichologinės konsultacijos. 

Mokinių, konsultuotų dėl profesinės karjeros skaičius.  

146

Konsultuota 281 mokiniai.

Pedagoginių konsultacijų skaičius.

25

Vykdytos 142 konsultacijos.

Paskaitų/pranešimų skaičius.

35

Iš viso paskaitų/pranešimų skaičius 66.

Specialistų vedamų seminarų skaičius (ne mažiau kaip 6 val.).

20

PPT specialistai vedė 14 seminarų ir mokymų. 

Prevencinė veikla

Vykdomų patyčių prevencijos, ankstyvosios intervencijos ir kitų programų.

4

Vykdytos 3 ankstyvosios intervencijos programos. Konsultuoti visi poreikį išreiškę švietimo įstaigų prevencinių programų dalyviai.

Dalyvauta mokyklų Vaiko gerovės posėdžiuose.

5

Dalyvauta 7 posėdžiuose.

Dalyvauta savivaldybės Vaiko gerovės posėdžiuose.

8

20

Vykdyti pozityvios tėvystės kursai tėvams (globėjams, rūpintojams)  grupės.  

2

0

Dalyvavimas kituose tarpinstituciniuose pasitarimuose (atvejų skaičius)(atvejo vadyba).

55

37

Metodinė veikla ir kvalifikacijos tobulinimas

Rodiklis

Planas

                                        Pasiekti rezultatai

Parengtų, akredituotų bei įvykdytų kvalifikacijos tobulinimo programų skaičius.   

3

8

Sudarytos sąlygos kitų organizatorių kvalifikacijos tobulinimo renginiams vykdyti atvejai. 

10

0

Įstaigos darbuotojų parengtų ir įvykdytų renginių skaičius.

37

19

Kitų įstaigų darbuotojų parengtų ir įvykdytų renginių skaičius.

60

58

Paskaitų/pranešimų pedagogams skaičius.  

16

18

Paskaitų/pranešimų tėvams/globėjams skaičius. 

5

2

Publikuotų straipsnių skaičius.   

10

1

Kitų visuomenės švietimo atvejų skaičius.  

4

1

Kitų gerosios patirties sklaidos atvejų skaičius.  

23

28

Įstaigos darbuotojų gerosios patirties sklaidos atvejų skaičius.

50

2

Profesinė pagalba jauniems specialistams/ studentams.

2

1

Supervizijų grupės pedagogams ir specialistams. Grupių skaičius/susitikimų skaičius.

4/16

2/10

2 tikslas – Tobulinti įstaigos darbuotojų kompetenciją ir įgytas žinias  taikyti  darbe

Darbuotojai sistemingai tobulina kvalifikaciją.

Darbuotojai tobulins savo kompetenciją kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ne mažiau 5 dienas per metus.

400 val.

Darbuotojai tobulino savo kompetencijas 756,5 val.

3 tikslas – Kuriama patraukli, jauki, įgalinanti konfidencialiai aptarnauti klientus aplinka.

Rodiklis

Planas

Pasiekti rezultatai

Atnaujinami įstaigos baldai. 

7

Nupirkta  2 komplektai, 8 vnt.   baldų. 3 kabinetinės kėdės, 4 foteliai, 19 salės kėdžių.

Kondicionierių įsigijimas  kabinetams.

8

Kondicionieriai neįsigyti, negautas finansavimas.

Darbuotojai aprūpinami reikalingomis darbo priemonėmis, Įsigyta nauja kompiuterinė technika, kitos darbo priemonės.

Įsigyta nauja kompiuterinė technika, kitos darbo priemonės.

3

Įsigyta  7  kompiuteriai, 1 daugiafunkcinis įrenginys, 1 monitorius, 5 belaidės klaviatūtos su pelėmis, 1 mobilusis telefonas.  




ALYTAUS MIESTO PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS 2023 METŲ VEIKLOS PLANAS
	Priemonės kodas
	Priemonės pavadinimas
	Įstaigos veiksmo pavadinimas
	Proceso ir / ar indėlio vertinimo kriterijai, mato vienetai ir reikšmės
	Atsakingi vykdytojai
	Mato vienetai

2023
	Įvykdymo terminas
	Asignavi-mai

	1.


	1 tikslas. 

Teikti  savalaikę ir kokybišką švietimo pagalbą vaikui, jo šeimai, mokyklai įgyvendinant įtraukųjį ugdymą.


	1.1. Pedagoginis, psichologinis vaikų vertinimas.  

	1.1.1.Atliktų pedagoginių psichologinių įvertinimų skaičius. 

1.1.2. Atliktų brandumo ugdytis pagal priešmokyklinio ugdymo programą įvertinimų skaičius. 1.1.3.Gabių vaikų vertinimų skaičius. 

1.1.4. Pažymų dėl PUPP ar brandos egzaminų pritaikymo

Paruošimas. 


	Švietimo pagalbos specialistai, direktorė 

Danutė Matulevičienė.


	300

2

28

30
	Iki 2023 gruodžio 31 d. 

Iki 2023 gruodžio 31 d.

Iki 2023 gruodžio 31 d.

Iki 2023 gruodžio 31 d.


	ML-272,8
SB-82,4

	
	
	1.2. Pedagoginis psichologinis konsultavimas. 
	1.2.1. Klientų (vaikų, tėvų ir mokytojų) ir konsultacijų skaičius, kuriems buvo suteikta psichologo pagalba.

1.2.2. Mokinių, konsultuotų  

dėl profesinės karjeros  

skaičius.  

1.2.3. Pedagoginių konsultacijų skaičius. 

1.2.4. Psichloginių konsultacijų

Skaičius.

1.2.5. Paskaitų/

pranešimų skaičius. 

1.2.6. Specialistų vedamų seminarų skaičius

(ne mažiau kaip 6 val.).  


	Švietimo pagalbos specialistai, direktorė 

Danutė Matulevičienė, direktoriaus pavaduotojas švietimui ir metodiniam darbui.


	480/1500

150

1200

1500

15

16
	Iki 2023 gruodžio 31 d.

Iki 2023 gruodžio 31 d.

Iki 2023 gruodžio 31 d.

Iki 2023 gruodžio 31 d.

Iki 2023 gruodžio 31 d.

Iki 2023 gruodžio 31 d.
	ML-272,8
SB-82,4

	
	
	1.3. Prevencinė veikla. 
	1.3.1. Vykdomų patyčių prevencijos, ankstyvosios intervencijos ir kitų programų. 

1.3.2. Dalyvauta mokyklų Vaiko gerovės posėdžiuose. 

1.3.3. Dalyvauta savivaldybės Vaiko gerovės posėdžiuose.

1.3.4. Vykdyti pozityvios tėvystės kursai tėvams (globėjams, rūpintojams)  grupės.  

1.3.5. Dalyvavimas kituose tarpinstituciniuose pasitarimuose (atvejų skaičius).


	Švietimo pagalbos specialistai, direktorė 

Danutė Matulevičienė.


	1

5

15

2

30
	Iki 2023 gruodžio 31 d.

Iki 2023 gruodžio 31 d.

Iki 2023 gruodžio 31 d.

Iki 2023 gruodžio 31 d.

Iki 2023 gruodžio 31 d.


	ML-272,8
SB-82,4

	
	
	1.4. Metodinė veikla ir kvalifikacijos tobulinimas 
	1.4.1. Parengtų, akredituotų bei įvykdytų kvalifikacijos tobulinimo programų skaičius.   

1.4.2. Paskaitų/

pranešimų tėvams/globėjams skaičius.  

1.4.3. Publikuotų straipsnių skaičius.  
1.4.4. Gerosios patirties sklaidos atvejų skaičius.

1.4.5. Profesinė pagalba jauniems specialistams/ studentams.

1.4.6. Supervizijų grupės pedagogams ir specialistams. 


	Direktorė 

Danutė Matulevičienė direktoriaus pavaduotojas švietimui ir metodiniam darbui 

Rimantas Židanavičius, metodininkė  

Birutė Černevičienė.
	8

2

10

5

2

3


	Iki 2023 gruodžio 31 d.

Iki 2023 gruodžio 31 d.

Iki 2023 gruodžio 31 d.

Iki 2023 gruodžio 31 d.

Iki 2023 gruodžio 31 d.

Iki 2023 gruodžio 31 d.


	VP -29,0

ML-47,2

	2.
	2 tikslas. Nuosekliai tobulinti įstaigos darbuotojų kompetenciją ir įgytas žinias nuolat taikyti  darbe.
	2.1. Darbuotojai sistemingai tobulina kvalifikaciją.
	2.1.1. Darbuotojai tobulins savo kompetenciją kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ne mažiau 5 dienas per metus.
	Direktorė 

Danutė Matulevičienė direktoriaus pavaduotojas švietimui ir metodiniam darbui 

Rimantas Židanavičius, metodininkė  

Birutė Černevičienė.
	640 val.
	Iki 2023 gruodžio 31 d.
	SB-1,0

VP -2,0

	3. 
	3 tikslas. Įgyvendinti Europos Sąjungos projektus. 
	3.1.Bendrojo ugdymo mokyklose besimokančių mokinių profesinis ugdymas 
	3.1.1. Užtikrintas nenutrūkstamas profesinio orientavimo teikimas bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams.  
	Direktorė 

Danutė Matulevičienė, karjeros specialistai 
	6000 mokinių 
	Iki 2023 gruodžio 31 d. 
	ES - 69,1

	4. 
	4 tikslas.  Kuriama patraukli, jauki, įgalinanti konfidencialiai aptarnauti klientus aplinka.


	4.1. Kuriama patraukli, jauki, įgalinanti konfidencialiai aptarnauti klientus aplinka.


	4.1.1. Atnaujinami įstaigos baldai. 


	Direktoriaus pavaduotojas ūkiui ir administracijai
	5
	Iki 2023 gruodžio 31 d.

	SB-2,6
1,2 proc. - 2,0

	
	
	4.2. Darbuotojai aprūpinami reikalingomis darbo priemonėmis, Įsigyta nauja kompiuterinė technika, kitos darbo priemonės
	4.2.1. Įsigyta nauja kompiuterinė technika, kitos darbo priemonės
	Direktoriaus pavaduotojas ūkiui ir administracijai
	2
	Iki 2023 gruodžio 1  d.
	VP-1,0


